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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

g .| CENTRO DE INDUSTRIA'Y
Regional: TOLIMA Centro de Formacion: EORMACION
Programa de Formacién: ;ﬁfégg&ﬁL?&%?oim?EDEs VSERUCIOSIDE No. de Ficha: | 2500430
Nombre: LESNY YESENIA RUBIO CUERVO
Identificacién: | 1105460543 |
Teléfono: 3123849048 |
Datos del Aprendiz E-mail: YERUBIO1303@GMAIL.COM ]
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE j
SOFIA plus
Razonsocial | g pRHOME TELECOMMUNICATION TECHNOLOGIES LTDA CO. ‘
Empresa:
Nit: 900.756.412-0 \
Direccién: CARRERA 11 A #94 A 56 OFICINA 502 ‘
Nombre del
Ente Conformador lefe : JULLY A ROSAS GARZON
Inmediato del
aprendiz:
Cargo: LIDER DISENO \
Teléfono: 3147823661 \
E-mail: JULLYROSAS105@FIBERHOME.COM ‘\

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA \
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 1
ACTIVIDADES A DESARROLLAR \

RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando) \
DIGITALIZACION DE CENSO HHPP Se realizara levantamiento de
informacién digital mediante el | 18/01/2024
uso de aplicativos exigidos por 17/07/2024 FIBERHOME
la compania
DIGITALIZACION DE POSTES Se realizara levantamiento de
informacion digital debido al 18/01/2024
censo realizado en los hogares e | 17/07/2024 FIBERHOME
infraestructura total para los
postes digitalizados
CREACION DE LA CARTERA DE RED Transcrribir la informacion
(EXCEL) plasmada en los planos de red, | 18/01/2024
en Carteras de Red 17/07/2024 FIBERHOME
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" Dibujar el recorrido de la fibra

APOYO DE PLANO KMZ
del proyecto junto a los 18/01/2024
elementos proyectados en el 17/07/2024 FIBERHOME
mismo, en formato KMZ
APOYO DE PLANO UNIFILAR Trabajar en equipo con el
disenador, para la creacion del 18/01/2024
plano Unifilar de manera 17/07/2024 FIBERHOME
correcta
TABLA DE CONECTIVIDAD OLT-ODF Realizar documento tabulado
en Excel, de los diferentes Hilos | 18/01/2024
del Feeder que se alimentaran 17/07/2024 FIBERHOME
desde la OLT, pasando a través
del ODF
PRESUPUESTO OPTICO Realizar documento de
presupuesto con respecto a la 18/01/2024
potencia que se espera recibir 17/07/2024 FIBERHOME

en los puertos de la NAP (Spliter
de segundo Nivel)

OTROS DOCUMENTOS Por parte del cliente Celsia, se

esperan adiciones a los

documentos anteriormente
descritos, en los que respecta a
Cartera de uso de 18/01/2024 FIBERHOME
Infraestructura, Bom, Bog, 17/07/2024

Auxiliar de Materiales, los
cuales seran documentados en

equipo con el disefiador.

OBSERVACIONES:

h)\\{) a DUj P «3 ‘J&Qﬁ\‘j QUbL' RafagpRicaeéo Lozano Huepa

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME LU Y, PERIODO EVALUADD |0t 16 O | = 2014
Final: L Finalizacién: (44 - 3~ W07 Y
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : .| Por Observacién
Satisfactorio Mejorat
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y )(
enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
EQUIPO sus fortalezas. x
SOLUCION DE Prog;)ne alternativalas de solu‘;:ic:r‘\j a sitt;'aci;nes 7(
problematicas, en el contexto del desarroilo de su
PROBLEMAS etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 7(
: trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar 7(
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Sl Por Observacion
atisfactorio Mot
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de x
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeiio. X
FORTALECIMIENT | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
O OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. X
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y x
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X
ambiental,
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempeiio x
de sus actividades o funciones,
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o X

funciones.
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ETAPA ::il::::?aspermanen(emenle el portafolio de )«
PRODUCTIVA '
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Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones pioporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

P A BotAls leset oo o A B

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombrey

firma/instructor
Seguimiento 2,£¢L/ﬂ 2giw 14/ -

=

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO 1\_:,0 e Q- Og"I_Oiq
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

INDUSTRIAL

o s e e
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Parcial: o
TIPO DE INFORME = — perlopo evaLuapo | N -O4 -2
: Ll Finalizacién: |3 -OY 1y
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES '
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION
Satisfactorio Por Observacion
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y ><
enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con )(
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLE} probleméticas, en el contexto del desarrollo de su Y
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su >(
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar Y
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
DESCRIPCION Por Observacion
VARIABLE ESCRIPCI Satlebtar
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de )(
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. y
[ FORTALECIMIENT Autogestiona acciones que fortalezca su perfil )(
O OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
,.—_/ . .
Presenta con oportunidad y calidad los productos
OPORTUNIDAD Y generados en el desarrollo de sus funciones y )(
CALIDAD actividades.
. ] P d us
Administra los recursos para el desarrollo de s
RESPONSABILIDAD actividades con criterios de responsabilidad ><
AMBIENTAL ambiental. : [ o
Utiliza de manera racional los materiales, equipos
ADMINISTRACION y herramientas suministrados para el desempefio ’)(
DE RECURSOS us actividades o funciones. S
des -
—{ Utiliza  los elementos de seguridad y salud
SEGURIDAD ocupacional de acuerdo con la m?rfnativudad ‘
OCUPACIONAL E ente establecida para sus actividades o >4 B
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